Municipio de Serpa

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Comissdo de Servico | M ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 4,00
Total ,00 5,00 00 Yoo ,00 ,00 ,00 00 1,00 6,00
CTFP por tempo M ,00 ,00 16,00 23,00 150,00 ,00 2,00 ,00 3,00 194,00
indeterminado F ,00 ,00 26,00 31,00 29,00 ,00 6,00 ,00 1,00 93,00
Total ,00 ,00 42,00 54,00 179,00 ,00 8,00 _,00 4,00 287,00
CTFP a termo M ,00 ,00 1,00 3,00 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 16,00
resolutivo certo F ,00 ,00 2,00 7,00 29,00 ,00 ,00 ,00 ,00 38,00
Total ,00 e 300 10,00 41,00 00 ,00 00 ,00 54,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ) ,00 00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outra M ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 3,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 3,00
Total ,00 ,00 3,00 ) _,00 ,00 ,00 ,00 3,00 6,00
M 0,00 2,00 19,00 26,00 162,00 0,00 2,00 0,00 4,00 215,00
Totais F 0,00 3,00 29,00 38,00 58,00 0,00 6,00 0,00 4,00 138,00
Total 0,00 5,00 48,00 64,00 220,00 | 0,00 8,00 0,00 8,00 353,00 |
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Municipio de Serpa

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 00 ,00 R 00 ,00 ,00 ,00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ~,00 .00 ,00 ,00 ] =00 0,00 |
25-29 M ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 s 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 2,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 4,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Total ,00 O ,00 2,00 6,00 ,00 1,00 00 00 9,00
35-39 M ,00 ,00 4,00 4,00 15,00 ,00 ,00 ,00 1,00 24,00
F ,00 ,00 10,00 8,00 10,00 ,00 1,00 ,00 1,00 30,00
Total| 00 ,00 14,00 12,00 2500 00 | 1,00 ,00 2,00 54,00
40-44 M ,00 ,00 6,00 2,00 11,00 ,00 1,00 ,00 1,00 21,00
F ,00 2,00 6,00 13,00 4,00 ,00 2,00 ,00 1,00 28,00
Total|  ,00 2,00 12,00 15,00 S Aa50000 00 3,00 ,00 2,00 49,00
45-49 M ,00 1,00 4,00 5,00 28,00 ,00 ,00 ,00 ,00 38,00
F ,00 ,00 3,00 3,00 12,00 ,00 1,00 ,00 ,00 19,00
Total| 00 1,00 700 | 800 40,00 ,00 1,00 ,00 ,00 57,00
50-54 M ,00 1,00 2,00 4,00 28,00 ,00 ,00 ,00 1,00 36,00
F ,00 1,00 5,00 9,00 15,00 ,00 2,00 ,00 ,00 32,00
Total | 00 2,00 700 | 1300 43,00 00 700 ,00 1,00 68,00
55-59 M ,00 ,00 1,00 5,00 48,00 ,00 ,00 ,00 ,00 54,00
F ,00 ,00 4,00 4,00 10,00 ,00 ,00 ,00 2,00 20,00
Total ,00 00 500 | 9,00 58,00 00 ,00 ~S00 2 2,00 74,00 |
60-64 M ,00 ,00 1,00 3,00 25,00 ,00 ,00 ,00 1,00 30,00
F ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 e 4,00 0 [ T 00 ,00 1,00 32,00
65-69 M ,00 ,00 1,00 ,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 1,00 ,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaléo etario e género

Municipio de Serpa

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 2,00 19,00 26,00 162,00 0,00 2,00 0,00 4,00 215,00
Totais F 0,00 3,00 29,00 38,00 58,00 0,00 6,00 0,00 4,00 138,00
Total 0,00 5,00 48,00 64,00 220,00 0,00 8,00 0,00 8,00 353,00
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Municipio de Serpa

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 ,00 1,00 3,00 11,00 ,00 1,00 ,00 ,00 16,00
F ,00 ,00 3,00 7,00 29,00 ,00 ,00 ,00 2,00 41,00
Total ,00 Te0g 4,00 10,00 40,00 Al 100 0 | 200 57,00 |
59 M ,00 ,00 4,00 4,00 40,00 ,00 ,00 ,00 2,00 50,00
F ,00 ,00 9,00 4,00 5,00 ,00 3,00 ,00 ,00 21,00
Total ,00 ,00 13,00 8,00 45,00 ,00 3,00 ,00 2,00 71,00
10-14 M ,00 1,00 5,00 2,00 15,00 ,00 1,00 ,00 ,00 24,00
F ,00 1,00 3,00 3,00 4,00 ,00 1,00 ,00 1,00 13,00
Total ,00 2,00 8,00 5,00 19,00 ,00 2,00 ,00 1,00 37,00
15-19 M ,00 1,00 5,00 8,00 33,00 ,00 ,00 ,00 2,00 49,00
F ,00 1,00 4,00 14,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 32,00
Total ,00 2,00 9,00 22,00 46,00 ,00 ,00 ,00 2,00 81,00
20-24 M ,00 ,00 1,00 2,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
r ,00 1,00 3,00 3,00 2,00 ,00 1,00 ,00 ,00 10,00
Total ,00 1,00 4,00 5,00 12,00 00 1,00 ,00 ,00 23,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 1,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
F ,00 ,00 6,00 2,00 3,00 ,00 1,00 ,00 ,00 12,00
Total ,00 0D wid 6,00 3,00 10,00 00 - | 1,00 ,00 ,00 20,00
30-34 M ,00 ,00 1,00 3,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 19,00
F ,00 ,00 1,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 5,00
Total ,00 ,00 2,00 6,00 15,00 ,00 ,00 ,00 1,00 24,00
35-39 M ,00 ,00 2,00 3,00 27,00 ,00 ,00 ,00 ,00 32,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total| 00 ,00 2,00 5,00 29,00 00 0 | 00 00 | 3600
40 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 0 5 | a0z ey 4,00
M 0,00 2,00 19,00 26,00 162,00 0,00 2,00 0,00 4,00 215,00
Totais F 0,00 3,00 29,00 38,00 58,00 0,00 6,00 0,00 4,00 138,00
Total 0,00 5,00 48,00 64,00 | 220,00 0,00 8,00 0,00 8,00 353,00 |
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Serpa

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
escolaridade F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
4 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 57,00 ,00 ,00 ,00 ,00 57,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
Total 00 ,00 g0, ,00 66,00 ,00 EERE (e 00 ,00 66,00
6 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 2,00 60,00 ,00 ,00 ,00 ,00 62,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00
Total ,00 (00 00 2,00 71,00 ,00 00 100 e 00 73,00
9° ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 2,00 33,00 ,00 ,00 ,00 1,00 36,00
F ,00 ,00 ,00 4,00 12,00 ,00 1,00 ,00 1,00 18,00
Total ~,00 0 | 00 6,00 45,00 00 1,00 ~ 00 2,00 54,00
110 ano M ,00 ,00 1,00 6,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Total 00 ,00 1,00 8,00 400 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
12° ano ou M ,00 ,00 1,00 15,00 9,00 ,00 ,00 ,00 1,00 26,00
equivalente F ,00 ,00 ,00 28,00 19,00 ,00 1,00 ,00 1,00 49,00
Total ,00 ,00 1,00 43,00 2800 ,00 1,00 ,00 2,00 75,00
Bacharelato M ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 008 S 3,00 00 ,00 5,00
Licenciatura M ,00 1,00 15,00 1,00 1,00 ,00 1,00 ,00 1,00 20,00
F ,00 3,00 28,00 4,00 4,00 ,00 2,00 ,00 2,00 43,00
Total ,00 4,00 43,00 5,00 5,00 00 | 3,00 ,00 3,00 63,00
Mestrado M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 2,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total| 00 ,00 2,00 ,00 e Ul | B DD Py ,00 | 00 1,00 3,00 |
Doutoramento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 -,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ~,00 T ] e T s ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 2,00 19,00 26,00 162,00 0,00 2,00 0,00 4,00 215,00
Totais F 0,00 3,00 29,00 38,00 58,00 0,00 6,00 0,00 4,00 138,00
Totall 000 | 500 48,00 | 6400 | 22000 | 0,00 8,00 0,00 8,00 353,00
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Municipio de Serpa

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informadtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Unio Europeia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00 |
CPLP M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total|  ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
7 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

[ Total Tk - ,00 ,00 it ,00 Easg D ,00 ,00 0% 000

M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total | 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
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Municipio de Serpa

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais{ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total T T e ,00 =00 00 ,00 00 ,00 00 0,00 |
20- 24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 002 0 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 000
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 0L ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 ,00 g ,00 ,00 ,00 00 .00 ,00 0,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total[  ,00 00 _ 0D 1000 ,00 ,00 ~,00 S ,00 1,00
40 - 44 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 ,00 ,00 00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 20000
45 - 49 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 T ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0000
50-54 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,a0 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 ~,00 ,00 2,00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 3,00
55 - 59 M ,00 ,00 ,00 1,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total 00 e 2,00 3,00 ,00 ,00 ,00 T ] BT
60 - 64 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 e T ,00 ,00 00 0 | o000
65 - 69 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 N T ey, e 00 ,00 00 |00 ,00 ,00 0,00
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Municipio de Serpa

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técenico Operacional Total

70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total 00 ,00 B 00 i 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

M 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

Totais F 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Total 0,00 0,00 0,00 5,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
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Municipio de Serpa

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupag3do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais qCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Procedimento M ,00 ,00 1,00 3,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
concursal F ,00 ,00 1,00 5,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
[Total| 00 I Y ) 8,00 2,00 00 ,00 ,00 00 | 12,00 |
Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
piblico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Mobilidade interna a M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
UIgH05:0 Servigos F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Regresso de licenca M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0 | 00 ,00 0,00 |
Comiss&o de servico M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 00 | ,00 00 o0 - 1,00 ,00 ,00 ,00 000
CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 000 |T 00 00 ,00 s o] ,00 ,00 ,00 0,00
Outras situagdes M ,00 ,00 2,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 1,00
Total| 00 ,00 200 | 1,00 1,00 00 ,00 ,00 100 500 |
M 0,00 0,00 3,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
Totais F 0,00 0,00 1,00 5,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 8,00
Total| 0,00 0,00 4,00 9,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,00 17,00 |
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Municipio de Serpa

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais{ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Revogagdo (mituo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
acordo) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 00 0 | 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resoluggo ou M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Exoneracdo (iniciativa | ¢ 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
do empregador) __ _ — W
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resolugdo, Dentincia | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
o Exoneiagzo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
(iniciativa do e . e 5 = - b A
trahalhadar) Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Sancdo disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total|  ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outros M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 ,00 00 T00 Pl | B 0 | T oo ,00 ,00 - 0,00 |
Conclusdo sem M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
sucesso do perfodo F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
experiemental = SO =
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Fim da situacdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mobilidade interna F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 N ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
ma,am.m:mmmmo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
nm%mm_m deinteresse | ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
3 Total ,00 ,00 00 e 0 B (e | e ) e | Rl e N ,00 R A 0,00
Morte M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 = 200 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Reforma/aposentacdo | M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 ,00 S0 & ] vy ,00 ,00 Lohoer e o 2,00
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Municipio de Serpa

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Pag.2 de 2

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 ) 0 | 00 000 ,00 ,00 ,00 ,00 000 |
nmmmmnmo da comissdo | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
de servico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 R s [ D 0,00

M 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300 |
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Municipio de Serpa

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade

! recrutamento
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

N&o abertura de
procedimento concursal ,00 ,00 4,00 ,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
Impugnacdo do procedimento
concursal ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ;00 ,00 0,00
Falta de aprovacdo do drgdo
executivo ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 /00 ,00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal em
desenvolvimento ,00 ,00 1,00 1,00 17,00 ,00 ,00 ,00 ,00 19,00

Totais 0,00 0,00 5,00 1,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00

Pag.1 de 1 21-03-201



Municipio de Serpa

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagédo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Promogdes (carreiras [ M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Mmmmmmwmww carrelra | g 00 00 0 ,00 1,00 @ | 00 | 0 | 00 | o000

Total ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00

Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

concursal - ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total| 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Consolidaggo da M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Mwwm__mﬂm na Fl 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Alteragdo obrigatéria | M /00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 /00 0,00

wwaumm%wﬂ%ﬂmzs F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Alteracdo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00

oo | F| w0 | w0 | e | w | o | ow

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Alteragdo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

%@%h&ﬂ% Mmumwmwe F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 000 | 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 ~ 0,00
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio de Serpa

Valor
Total
Normal M 11.823,00 11.823,00
F 532,00 532,00
Total|  12.355,00 12.355,00
Extraordinario M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total 00 0,00 |
M 11.823,00 11.823,00
Totais F 532,00 532,00
Total| 12.355,00 12.355,00

Pag.1 de 1
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Municipio de Serpa

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordindrio diurno M 4.668,00 4.668,00
F 613,00 613,00
Total|  5.281,00 5.281,00
Extraordinario noturno | M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
M 4.668,00 4.668,00
Totais F 613,00 613,00
Total| 5.281,00 | 5.281,00
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Municipio de Serpa

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total

cmmom:Mo semanal M 5.540,00 5.540,00

obrigatdrio F 1.282,00 1.282,00

Total|  6.822,00 6.822,00

Descanso semanal M 12.370,00 12.370,00

complementar F 1.354,50 1.354,50
Total| 13.724,50 | 13.724,50

Feriados M 1.551,00 1.551,00

F 489,50 489,50

Total|  2.040,50 2.040,50

M 19.461,00 19.461,00

Totais F 3.126,00 3.126,00

Total| 22.587,00 22.587,00

Pag.1 de 1
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Municipio de Serpa

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais qCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 a0 00 | 00 0 | o000
Proteciio na M ,00 ,00 2,00 1,00 30,00 ,00 ,00 ,00 25,00 58,00
parentalidade F ,00 ,00 272,00 242,00 143,00 ,00 71,00 ,00 ,00 728,00
Total ,00 ,00 e 243,00 173,00 00 | 71,00 00 25,00 786,00 |
Falecimento de M ,00 ,00 ,00 9,00 29,00 ,00 4,00 ,00 ,00 42,00
familiar F ,00 ,00 3,00 10,00 10,00 ,00 2,00 ,00 ,00 25,00
Total ,00 ,00 3,00 19,00 39,00 iy ) e e e 0 | 6700
Doenga M ,00 ,00 340,00 18,00 2.055,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2.413,00
F ,00 ,00 95,00 1.019,00 890,00 ,00 140,00 ,00 ,00 2.144,00
Total ,00 ,00 435,00 1.037,00 04000 .. o000 . b dqo00r | 0r. - 00 4,557,00
Por acidente em M ,00 ,00 ,00 ,00 89,00 ,00 ,00 .00 ,00 89,00
servico ou doenca F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
profissional - M S A W i R I | W ===t
Total ,00 ,00 ,00 ,00 89,00 ,00 ,00 ,00 ,00 89,00
Assisténcia a M ,00 ,00 14,00 5,00 9,00 ,00 2,00 ,00 1,00 31,00
familiares F ,00 1,00 102,00 34,00 43,00 ,00 20,00 ,00 ,00 200,00
Total 00 | 0Dl 116,00 39,00 52,00 ,00 | 22,00 _,00 1,00 231,00 |
Trabalhador-estudante | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00
Total | ,00 ,00 R ] |11 ] | (1 000 i . 00 00 e | 00 S A00
Por n,osﬁm do periodo M ,00 ,00 16,00 9,50 14,50 ,00 ,00 ,00 8,50 48,50
de ferias F ,00 ,00 45,50 38,00 13,50 ,00 7,50 ,00 ,00 104,50
Total ,00 ,00 61,50 47,50 28,00 ,00 750 | 00 8,50 153,00
Com perda de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
vencimento F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Tatal|[Be L F00° - |0 =000 . |- 00 ) ,00 0. |0 .00 ey [ 0,00
Cumprimento de pena | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
disciplinar F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total|  ,00 ,00 A e ER T ,00 00 ,00 1,00 ,00 0,00
Greve M ,00 2,00 14,00 17,00 139,00 ,00 2,00 ,00 3,00 177,00
F ,00 3,00 27,00 27,00 50,00 ,00 5,00 ,00 1,00 113,00
Total ,00 5,00 41,00 44,00 189,00 ,00 7,00 ,00 4,00 290,00
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e génevo

Municipio de Serpa

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Injustificadas M ,00 ,00 ,00 ,00 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 12,00

F ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00

Total ,00 ,00 00 ,00 15,00 ,00 e 0 B0 | D0 15,00

Outros M ,00 ,00 18,00 16,00 12,00 ,00 ,00 ,00 1,00 47,00
F ,00 3,00 55,00 40,00 13,00 ,00 27,00 ,00 ,00 138,00

Total ,00 ~ 3,00 | 73,00 56,00 25,00 0 27,00 = 00ea 1,00 185,00
M 0,00 2,00 404,00 75,50 2.389,50 0,00 8,00 0,00 38,50 2.917,50
Totais F 0,00 7,00 610,50 1.410,00 1.165,50 0,00 272,50 0,00 1,00 3.466,50

Total| 0,00 9,00 | 1.014,50 1.485,50 3.555,00 0,00 280,50 | 0,00 39,50 | 6.384,00
Pag.2 de 2
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Municipio de Serpa

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tiﬁ;:ls:_de Eﬁ;:érgo:s Valor
Remuneracgdes base 3.618.167,49
Suplementos remuneratdrios 267.492,23
Prémios de desempenho 00
Prestagbes sociais 390.276,66
Outros encargos com pesscal 665.474,20
i Total:)  4.941.410,58

22-03-2018

SGP (c})
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Municipio de Serpa

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remunerétérios Valor

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 27.565,24
Trabalhe normal noturno 12.251,46
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 123.878,39
Disponibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho ,00
Risco, penosidade e insalubridade .00
Fixacdo na periferia ,00
Trabalho por turnos 7.924,60
Abono para falhas 8.192,01
Participagdo em reunides 2.781,54
Ajudas de custo 44.565,61
Representacdo 40.333,38
Secretariado ,00
Outros suplementos remuneratérios ,00

777777 i Total:|  267.492,23

22-03-2018

SGP (c})



Municipio de Serpa

Quadro 18.2 - Prestacgdes sociais

Tipos de Ffestégﬁes Sociafs Valor
Abono de familia 29.245,44
Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade 13.040,89
Subsidio de educacdo espedial ,00
Subsidio mensal vitalicio /00
Subsidio de refeigdo 345.354,62
Subsidio de funeral 214,93
Subsidio por morte ,00
Beneficios sociais ,00
Outras prestagdes sociais 2.420,78
| | Tl A ~ Total:  390.276,66
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com haixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Serpa

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa

z@:._ms total de| M 3,00 ,00 1,00 2,00 ,00
acidentes E 00 00 ,00 ,00 /00

Total 3,00 ,00 1,00 I 1 1) = 00
Nimero de acidentes | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
oytkebe F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

| Total ,00 ,00 00 = ,00 = ,00
Nimero de dias de | M ,00 ,00 8,00 81,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| F 00 00 0 ) - 49 o ‘uoc -
ano Total ,00 ,00 8,00 81,00 ,00
Nimero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos | F A0 a9 ) 0 o0 ,00 B
em anos anteriores Total ,00 ,00 ,00 .00 ,00
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Municipio de Serpa

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa | Superior a 30 dias de Mortais
baixa
NOmero  total de| M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
acidentes F 00 ,00 ,00 ,00 ,00
Total| 00 00 s ,00 ,00 ,00
Nimero de acidentes | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
com baixa E 00 .00 ,00 ,00 ,00
Total| 00 00 ,00 ,00 00
Nimero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no |m /00 00 - M@‘ - /00 /00
ano Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Nimero de dias de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos F /00 00 boi\ /00 /00
em anos anteriores Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
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Municipio de Serpa

;.. Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
" aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incapacidade Valor
Casos de incapacidade permanente absoluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial ,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 3,00
Casos de incapacidade tempordria e parcial ,00
0 L ok 3,00
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Municipio de Serpa

Quadro 21 - Contagem das situacdes de doencga profissional registadas durante o ano

{ Doenga Profissional ____ "E:@igos de Doengasfrqﬁggion_ajs sl No de Casos || Dias de Aus_.éji :
Doencas provocadas por agentes quimigoisr - o 777;7 - " ,00 - ,00 _-_m
Doengas do aparelho respiratdrio - - - | ,00 ) : - ,00
Doengas cutaneas e outras - _ ) o i” _—_ j;_ - | : 00 - “i___ : Q0
Doengas provocadas por agentes ﬁsiéb;- - __"_ N 777 R B - 7 7 /00 R ,007 |
Doengas infecciosas e parasitérias - 1 - - ,00 ,00 _ '

i Wi s o  Totais: ,00 ! 1,00
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Municipio de Serpa

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

i : Afivid_acl_es de Medicina . _‘:_____j_l'g_l.lmero ¥ “ Valor (Euros) ‘
!Total dos exames medlcos efeduados | 174,00 : || 400 ‘
Exames de admlssao - : ; - ”1,9077 “ S ,00
Exames penoducos . - 7‘77' 7517370ii -0
Exames ocaswnalse complementares_; \ 200 BN 7777,@ |
Exames de cessagao de funcdes | _;0_0_ ___ ) 00
Despesas com medlcma no trabalho - 7 i 7 7”;7j.74$9,527m )
Visitas aos postc;s_ dl.:: trabalho D ,070' 77‘ Til _77
i U T e Miakas: 17400  7.499,52
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Municipio de Serpa

Quadro 23 - Contagem das intervengoes das comissoes de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de_Ihter\_reﬁg;_é;ﬁ d_e_H_lgén_gES_;ggzggga __\__ Numero
Reunides da Comissao 7 00
Visitas aosrl_rdc;;iéag:l'@balﬁoi" - - ,00
Outras - - - I
* _7 Hi; Total:]” = oo ]
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Municipio de Serpa

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Al , Mpﬁ:iﬁﬁde Interna FEs N.© Tral:_;_. _7 3 I
Alteragdo das funcBes exer;idgéf | /00
_Fbﬁ_ééé_c; profissional - B .00
Adaptagéb_ga posto de trabélho:i; - L__'_j,_()b_
Alteraggo ﬁéiié_gime de tr;b_a_ﬂjq_____'_'_:_ ) - 400 O
Mobilidade Interna . 1,00
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Municipio de Serpa

Quadro 25 - Contagem das agées de formacao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
' saude no trabalho

Agbes de Fornﬁééﬁééﬁ__l_-l_igi_ene e Seguranga |’ No Acdes |
Agbes de formagBo e de sensibilizagio redlizades | 00
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas | 00 ‘
| AR R T R D
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Municipio de Serpa

Quadro 26 - Custos com a prevenc¢ao de acidentes e doengas profissionais

\ ~_Tipos de Custo de Prevencao de . éci&éﬁf:es e Doengas Profissionais H Valor (Euros) 7|
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 7495 |
Equipamentos de protegdo - - - 33:37187,;1 B
Formagéo em prevenco de riscos B B

| Outros custos com a prevencéo de acidentes_gﬂi@gqgg__s_ profissionais - - ;00
| IR 7 LA oo Total:  40.817,63
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Municipio de Serpa

Quadro 27 - Contagem das agdes de formagéo profissional por tipo segundo a duragdo da agdo

Menos de 30 |De30a 59 Horaq De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 3,00 .00 ,00 ,00 3,00
Externas 80,00 7,00 ,00 ,00 87,00
Totais 83,00 7,00 0,00 0,00 90,00
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Municipio de Serpa

Quadro 28 - Contagem relativa as participacdes em agdes de formagéo durante ano por cargol/carreira segundo o tipo de agio e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informdtica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente
Operacional
Internas ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 3
Externas ,00 4,00 46,00 18,00 16,00 ,00 1,00 ,00 2,00 83
Totais 0,00 4,00 47,00 18,00 17,00 0,00 1,00 0,00 3,00 q0
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Municipio de Serpa

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agdes de formagédo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de mﬂmo

género
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas ,00 ,00 5,00 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 5,00 15,00
Externas ,00 22,00 414,00 209,00 209,00 ,00 3,50 ,00 23,50 881,00
Totais 0,00 22,00 419,00 209,00 214,00 0,00 3,50 0,00 28,50 896,00
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Municipio de Serpa

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

‘ Tipos de Agao de F;eragﬁo |:;ara Despesas | T Valor

Internas ,00

Externas 5.744,91
[ IS ~ Total:| 574491 |

22-03-2018
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Municipio de Serpa

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

; Tipos de Relagdo Profissional _ Namero

: Ndmero de trabalhadores sigc_licalii:ados _ 7 7 172,00
Eﬁfﬂgrﬁ@g elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores ,gﬂj -
‘Total de votantes para comissbes de trabalhadores R ,00
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Municipio de Serpa

Quadro 32 - Disciplina

| } ' Tipos de Processo I |! Nimero
'_érocessos ]’_[e_:nsitadoé do Ano Anterior B ) N 00
Proceélsosga_sﬁqu_rad_os durante o Ano - e 00
| Processos Transitados para o Ano Seguinte ) B _ 00
Processos Decididos )
B ﬁggi:vados ' 00
Vﬁf@engéo escrita - - i ,00
;__ Multa ' - i - — i ,00
Suspensao B ) , ,00
_Desgei:limento por facto imputavel ao'funcignério ] ,00
Cessagho da comissdo de servigo ' ] 00
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Municipio de Serpa

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo Regime permanéncia - meio | Regime n&o permanéncia - | Regime ndo permanéncia - |
inteiro - cdmara municipal - | tempo - cdmara municipal - camara municipal assembleia municipal
| presidente e vereadores vereadores
: e =t IEC £l St A o T Vi '
NO de eleitos 4,00 | ,00 | 3,00 B 26,00 |
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Chefe do gabinete |
Adjuntos '

Secretarios
Totais:

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Municipio de Serpa

Do mapa de pessoal do

De outra entidade piblica, Sem vinculo a Total
municipio com vinculo & Administragdo Plblica
bl | Administrado Plblica | _ 1
,00 H - ,00 ] 1,00 1,00
00 | ,00 1,00 1,00
1,00 ) ) 00 1,00
1,00 | 0,00 2,00 3,00

22-03-2018

SGP (c)



Municipio de Serpa

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

e T
Dirigente

intermédio de 3.°|

grau ou inferior

Dirigente | Dirigente
superior  intermédio = intermédio
|| delClgrau de2.0grau

Chefe de equipa  Chefe de equipa “ Total
multidisciplinar = multidisciplinar
__ (Dir. Dep) ‘_(C_h‘?f?_.o“’- Mun.)

Dirigente |

5,00

'N.© de cargos previstos
em regulamento municipalH

N.© de cargos providos | 1 — N - '
em 31/12 \ | ,00 ‘ ,00 || 5,00

,00 ,00 H 4,00 I‘ 1,00 “ ,00 00
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